ALTALANOS ERTEKELES 98,06%

1. Pedagdgiai folyamatok 97,3%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesdl

A meghatarozo dokumentumok (Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Hazirend,
Onértékelési, éves munkaterv) tervezetének elkészitése az intézményvezetés feladata. Az intézményvezet6
az iskola Pedagogiai programjaban meghatdrozza a célokat és feladatokat, és ezek szellemében
késziilnek el a pedagdgiai folyamatokat befolydsolé operativ munka dokumentumai. Az iskolavezetés
épit a munkakézdosségeken keresztiil a pedagdogusok munkdjdra a tervezés, ellenbrzés, értékelés sordn.
(SZMSZ, vezetéi-, pedagdgus interju)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény muikodését befolyasold
meérési (az Eredmények értékelési teruletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kulsd mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

teljestil
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaiban az intézményrél folyamatos helyzetelemzés
készul, melynek dsszegydijtott, elemzett és értékelt adatai alapjan kertilnek meghatarozadsra a célok és
feladatok. (PP, Munkatervek, Tovabbképzési terv)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testulet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesiil

Az éves munkaterv a nyar folyaman készil el. Elsé kérben az igazgatohelyettesek, mdsodik kérben a
munkako6z6sség-vezetbk véleményezik, illetve teszik hozzd a sajat munkak6zosségiik munkatervét. Ezutdn
az egész nevelGtestilet kapja meg a teljes anyagot, amit véleményeznek. Az alakuld értekezleten
dtbeszélik a legfontosabb sarokpontokat, majd a tanévnyito értekezleten vita és szavazds utdn fogadjdk
el a dokumentumokat. (PP., interju)



1.1.4. Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egylttmUkodés.
inkabb teljesdil

Az intézményvezet6 a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelGen, a fenntarto
iranyitasa alapjan vezeti a kéznevelési intézményt, felelés az oktatds-nevelési feladatok elldtdsaért. A
fenntartéval az egytittmikodés biztositott, de nem zavartalan. A szakmai kérdésekre sajnos nem szakmai
valasz érkezik, vagy nagyon késén érkezik meg a vdlasz. (interju)

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

inkabb teljesiil

Az énértékelés folyamatosan nyomonkévethet6. Az el6z6 tanév eseményei nehezebbé tették a
folyamatot, de igyekeznek azokat ujra folytatni. (beszamoldk)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

teljestil

A stratégiai dokumentumok 6sszhangja a munkak6zésségek terveivel megvaldsul, azok alapjan készdl.. A
munkatervi dokumentumokat az ezzel a feladattal megbizott igazgatohelyettes ellenérzi és ha szikséges,
egyeztet a munkakézésség-vezetovel. ( munkatervek, beszamolék)

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesdl

PP 5.6.1.8. pontja tartalmazza a kérnyezeti nevelés, és fenntarthatésdg fé6 mérféldkéveit. A tandrai
keretek elsésorban a természettudomdnyi és gazdasdgi ismeretek biztositjdk az ismeretek elsajdtitdsat.
Tobb olyan az éves munkatervben régzitett és azon kiviili, spontdn megvaldsuldé programjuk van, ami ezt
a cél el6segiti. « Fold Napja « kertrendezés, virag és faliltetés « konyhakert épitése és gondozdsa *
szllbkkel kozos tereprendezés, sovénynyiras « Ezek a célok rendszeresen megjelennek a
diakébnkormanyzat éves munkatervében is.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?



1.3.

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban készulnek.

teljesil

A jogszabalyi valtozasokat kévetik, a tanév helyi rendje a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelé. A
pedagdgiai program koherens a kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal. A jogszabdlyi
és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-oktatadsi alapelveit,
feladatait, céljait, eszkéz- és eljdrdsrendszerét. (Pedagégiai program, SZMSZ, Munkaterv, Eves
beszamoldk)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvetheté.

teljesiil

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitds
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. A tervezés a célok fliggvényében torténik, évekre lebontva,
megvalosulasuk maximalisan nyomon kévethetd. (PP, SzMSz, Tovabbképzési Program, munkatervek,
beszamoldk)

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil

A stratégiai célok megjelennek az intézmény muikbdését meghatdrozd dokumentumokban. A stratégiai
tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, melyben megfogalmazdst nyernek az elérend6 célok, feladatok,
személyek, illetve teriiletek. (munkatervek, beszamoldk, PP. SZMSZ)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagdgusok, a munkakdzdsségek és a diakbnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesil

A munkakbzosségek az intézményen beltl meghatarozott feladatok szerint, aktivan miikddnek. Az
intézmény éves terveinek meghatarozdsa és megvaldsitdsa mindig a pedagogusok, a munkakdzosségek
és a didkonkormanyzat bevondsaval torténik, illetve a sziil6i igények felmérésével, és amennyiben
szukséges a szllbk bevondsa is megtérténik. (munkatervek, beszamolok, vezeti és pedagogus interju.)



1.4.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesil
Az éves munkaterv a hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével az intézmény pedagogiai programjanak
alapul vételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységek
tervét. A Pedagdgiai Programban fontos szempont a pedagdgiai folyamatokban a személyiség és
kozosségfejlesztés, kirandulasok (Németorszagban két testvériskola, Erasmus program). A pedagdgusok a
tandran és a tanordkon kivil is vdltozatos tanulds - szervezési modszereket, szakkoréket,
tehetségfejleszto foglalkozdsokat alkalmaznak a nevelési - oktatdsi célok elérésére. (SZMSZ, pedagogus
interju)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését
szolgaljak.

teljestil
A személyiség - és kozosségfejlesztést tobbszinten valosul meg.(PP 14.0ld). A sziil6k elégedettek az
intézményben folyé munkaval (szilbi interju). A pedagogusok elkételezettek az intézményi célokkal,
feladatokkal szemben (pedagogus interju). A tanuldi Iétszam névekedése, a tanulmanyi eredmények
pozitiv irényd mutatdi, a tovabbtanuldsi eredmények, mind az eredményességet mutatjdk. (Pedagogiai
program, SZMSZ, Munkatervek, Eves beszdmoldk, interjuk).

Milyen az intézmény m(ikédését iranyit6 éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
teljestil

A vizsgadlt éves tervek és a hozzajuk kapcsolodo beszamolok egymdsra éplilnek, 6sszhangban vannak. A
tervezési dokumentumokban megfogalmazott célok és a megvaldsitds dokumentumaiban megjelend
adatok, teljesitmények koherens egységet mutatnak. (munkatervek, beszamoldk)

1.4.2. A tanév veégi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.
teljestil

Az éves tervek és beszamoldk 6sszhangban vannak, a beszamoldk tartalmazzak a tervezett célok,
feladatok megvalésuldsat. Epitenek az el6z6 év megdllapitdsaira. (munkatervek, beszdmoldk)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézmeényi 6nértékeléshez.
teljesdil

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.



1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljestil

A pedagdgusok maximdlisan figyelembe veszik az intézményi elvardsokat, azok illeszkednek az oktatott
tanuldk és csoportok fejlesztési céljaihoz. Az egyes kollégak a sajat tervezé munkdjuk soran szem elétt
tartjdk az intézményi és a munkako6zosségi elvdrdsokat, valamint az dltaluk tanitott osztdlyok/csoportok
igényeit. A munkakdzosség-vezetdje figyel arra, hogy a csapataba tartozo kollégdk (kiilbnésen a kezdo,
illetve az iskoldnkba frissen bekertlé tandrok) odafigyeljenek erre az elvdrasra. (interjuk)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesdl

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

teljestil

A pedagdgusok a tanligyi dokumentumokat (tanmenetek, az elektronikus napld) gondosan vezetik,
munkdjukban nyomon kévethetbek a teljes pedagdgiai folyamat 6sszefiiggései (helyszini
dokumentumelemzés).

1.6. Hogyan m(ikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenbrzést
végeznek.

teljesdl

SZMSZ 11. old. tartalmazza pedagdgiai munka ellenérzésének teriileteit, a munkatervek pedig az adott
évre vonatkozo konkrét ellenérzési tertileteket, felel6séket. (munkatervek, SZMSZ)



1.6.2. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak értékelése
az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

teljesil

Az intézményben a digitalis kompetencidk az atlagndl magasabb szintlek. Sajat fejlesztésd, az iskola
igényeire ,testre szabott” programjaikat a tandok a didkok és a szUlbk is szivesen haszndljdk. Szinte
kivétel nélkiil mindenkinek rendelkezésére dll személyes haszndlatu szamitdastechnikai eszkéz, de az
iskolaban sok helyen (kbnyvtdrak, tanari szobak, tantermek) is hozzdférnek oda telepitett, minden iskolai
polgadr dltal haszndlhatd termindlokhoz. 1992 6ta minden karinthys tanarnak, didknak adminisztrativ
dolgozdnak sajat egyedi bejelentkezési neve, e-mail cime, tdrhelye van az iskolai szerveren. 2000-ben
inditottdk sajat vezetéknélkuli (WiFi halézatunkat) és 2020 6ta az Eduroam is miikédik iskoldban és 2022
Ota ugyanezen azonositok hasznalhatdk a Google Suite felhGszolgdltatdsaiban is.

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzdkkel ellendriz.

teljesiil

Az SZMSZ tartalmazza az ellenbérzésben résztvevbket, az ellenérzések eszkézeit, céljait. Az ellendrzés éves
ltemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel6sék megnevezésével. Vannak rendszeres
6raldatogatasok, munkakozosség-vezetoi és vezetdségi részrél is. Ez torténhet az éves terv szerint, illetve
igény szerint.

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meéréséhez, értékeléséhez szukséges mutatdkat.

teljesdl

Az orszagos és helyi mérések eredmeényeit fejleszté célzattal épitik be az intézmény miikodésébe a célok
még hatékonyabb elérése érdekében. (mérési eredmények elemzése, vezetbi és pedagdgus interju) A
feladatok azonositdsa megtorténik, a kompetenciamérés jo eredményei ellenére is folyamatosan
dolgoznak azon, hogy ez az eredmény megmaradjon, és az uj tertleteken is hasonldan magas
szinvonalat nydjtsanak a didgkjaik.

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljestil

A tanuldsi eredmények a tanulok munkdiban mérhetéek, a folyamatos fejlédést a tandrok elemzik,
kovetik. A tanuldsi eredményekrdl a visszajelzések rendszeresek, egyértelmdiek. A Krétdn keresztiil
megtoérténik a tanulok értékelésének nyomonkoévetése.



1.7.

1.8.

1.6.6. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.
teljestil

Az ellenbrzések eredményeit felhaszndljak az intézményi 6nértékelésben, valamint a vezetd- és a
pedagogusok eddig megvaldsult 6nértékelése soran. Az intézményi dnértékelés 5 éves ciklusaban
mindenki részt vesz.

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézmeényi dnértékelés jelenti.

teljesdl
Az értékelés tények és adatok alapjan objektiven térténik. (vezetoi interju, szilbi interju, szilbi kérdéiv) A
pedagdgiai munka értékelése az év végi beszamolokban torténik. Figyelembe veszik a kapott adatokat,
azokat a fejlesztés alapjdul hasznaljak fel. (Vezetdi és pedagdgus interju)

1.7.2. Az intézményi onértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevel8testulet valamennyi tagja részt vesz.

teljestil

Az intézményi 6nértékelést mikodtetik, a pedagogusok tevékenyen részt vesznek benne, az intézkedési
tervek az ellenérzések tobbségében felkertiltek az OH felliletére.

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés mikédése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

teljestil

Az értékelés alapja a Nemzeti Alaptantervre éplilé és helyi viszonyokra alkalmazott tantargyspecifikus
kovetelményrendszer, a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerését célozva. Vannak sajat
bemeneti és - elsésorban a nyelvi tagozatokon - kbveté méréseik. Példdul ilyenek a nyelvi szintfelmérék
a tanulok beiskolazasa utdn, a nyelvi el6készité évet kovetden és a 10. osztdly végén. A 10. évfolyam
végén a ,fakt"vdlasztds, amelynek a rendszere egyedi, az iskoldra szabott (4 csoportbdl lehet vdlasztani
egy online feliileten.)



1.8.2. A pedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdzdket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technoldgia nyujtotta lehet6ségeket is.

teljestil

A PP-ben kidolgozott értékelési rendszer tartalmazza a célok és eszk6zék, tipus, mod felsorolasat.
Meghatdroztak a k6zés alapelveket, az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szadmonkérésének
kovetelményeit és formdit. A tanul6k értékelése ezek alapjdn térténik. (PP 40. old) Tébbféle sulyu jegy
irhatd be a Krétaba tantestiileti dontés alapjan (25%-400%-ig) és tobbféle értékelési mdd kozdil
vdlaszthatnak (szobeli, irasbeli, kisel6adds, projekt munka stb.)

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljestil

Mindenki szamdra értelmezhet6 és elfogadhatd kdzos értékrendszert dolgoznak ki. (PP) Az alkalmazott
értékelési rendszer részben egységes (%-ok alkalmazads, havi jegyek szama), részben a pedagogusok
egyénileg alakitottdk ki a tanuldk életkori sajdtossagaihoz igazodva. (SzZMSz, vezetdi interju, beszdmoldk)

1.8.4. A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és mddszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanuldkkal és a szul6kkel.

teljestil

A Pedagdgiai Programban olvashatd az egész iskolara vonatkozo elvardsi és értékelési rendszer. Az
egyéni kisebb eltéréseket (,jelentések”, kis6tdsok, piros és fekete pontok stb.) a tandrok az elsé
taldlkozdsukkor, az dltaluk tartott elsé tanitdsi 6ran kézlik a didkokkal. Az értékelések a KRETA napléban
a tanuldk és a szulbk dltal is naprakészen nyomonkévethetdek.

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljestil

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentdljdk, elemzik. Az orszagos kompetenciamérések eredményeit a nevelék felhasznaljak a
differencialt fejlesztéshez. Az e-naplo segitségével, naprakész informdciokkal rendelkeznek minden didk
teljesitményérdl. Az egyéni mutatdk jok, igy nem sziikséges egyéni fejlesztési terv. (intézményi énértékelés
jegyzbkonyve, pedagogus interju)



1.8.6. A tanulé eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel§jének.

teljesil

Az eredményekrél folyamatosan visszacsatolnak a tanuléknak, sziilbknek. Els6dlegesen a Krétan
keresztiil lehet tdjékozodni, de fogadddrdn és szlikség esetén rendkivili megbeszéléseken is lehet
informalddni. A szamonkérés, értékelés folyamatos jellegét a sziilGi interju és az elektronikus napld is
alatamasztotta

1.9. Mi térténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

teljestil

A kompetenciamérések, az OKTV-eredmények, versenyeredmények az intézményi felmérések, a HVG-
rangsor eredményeit a nevelGtestiilet vizsgalja. A beszamolok alapjan az ellenérzések sordn feltart
informdcidk egy részét felhaszndljak az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitéséhez.

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében korrekcidt végez szikség esetén.

teljesil

Evente megtérténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fluggvényében korrekciot
végez szlikség esetén. Mivel a klilonb6z6 mérések mutatoi jok, az orszagos dtlag felettiek, korrekciora
c¢sak minimalisan van szUkség.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szol6 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kildnos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
ellatasara.

inkdbb teljesiil

A Pedagdgiai Program tartalmazza a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk elldtdsara vonatkozo dltaldnos
elveket. A munkatervekben a célok, feladatok részletezik ezt. A mérési eredmények alapjan minden
tantargyi terilet feltilvizsgalata megtérténik. Az egyes tertiletek orszagosan kiemelked6 eredményt
mutatnak. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk szama alacsony.



1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segitd belsé (Otletek,
egyéni er8sségek) és kuls6 er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljestil

A kollégdk szivesen dtletelnek egy-egy probléma megolddsan, a tovdbbképzésen szerzett tuddasukat
megosztidk egymassal, a jogyakorlatok feltoltik egy belsé tarhelyre. (vezetbi, pedagdgus interju)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
kiemelkedé

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkeddé

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
kiemelked6

1.4. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa.
kiemelkedé

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikddtetése.
kiemelkedd

1.7. Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
kiemelkedé

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenbrzési és

értékelési rendszer miUkodtetése.
kiemelked6

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelel6



Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a terlleten nem relevans.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben folyé pedagodgiai folyamatokban kiemelten jelenik meg a személyiség-és
kozosségfejlesztés, a tanulmanyi eredmények tikrézik a szul6i elvarasokat. Tehetséggondozo
tevékenységet végeznek, segitik tamogatjak a versenyfelkészitést. Szakkdroket mikodtetnek,
csoportbontasban tanitanak, képességek szerinti homogén csoportokat hoznak létre. A
nevelBtestuleten belul j6 gyakorlataikat megosztjak. A dokumentumok tukrozik az egyes
munkacsoportok kozotti egyuttmidkodést, fejlesztd céllal felhasznalva az intézményi ellendrzések soran
feltart informaciokat, a mérések, értékelések eredményeit. Az értékelés tervezetten és objektiven
torténik, alapjat az intézményi elvaras-rendszer képezi.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 98,67%

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvetheték az eredmények (kilonos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljestil

Az iskolai nevelésben a tandrai és tandrdn kiviili foglalkozdsok, csoportos és egyéni munka soran a
személyiségfejlesztéssel 6sszefliggo tertiletek hangsulyosak az initézmény életében. A nemzeti kultdra, a
hagyomanyok apoldsa, a tolerancia, valamint a kérnyezettudatos, egészségtudatos magatartdasra
nevelés is megvaldsul a pedagdgusok, az osztalyfénokok munkdajaban, a megemlékezéseken. A
Diakénkormanyzat altal szervezett szamos program nagymeértékben erésiti a k6zésséghez tartozast.

2.1.2. Tdamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
teljesiil
Magas szinvonalu szervezeti és tanuldsi kultdra jellemzi az intézményt. Nagy hangsulyt forditanak a

tehetséggondozdsra, mely maximalisan megfigyelhet6, nyomon kdvetheté a munkatervekben. (szmsz,
pp, vezetdi, pedagogus és szilbi interju, éves munkaterv)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

teljestil

A személyiségfejlesztési feladatok elsésorban az osztdlyfénbékokre és kisebb részben a szaktandrokra
hdrulnak. A szociometriai mérés egy gyakran alkalmazott technika az osztalyfénékoknél. Az
iskolapszicholdgus is méri a bejévé osztalyokat, majd kiértékeli és megbeszéli az osztdlyféndkkel -
természetesen a személyiségi jogok betartdasaval



2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylé tanuldkra)?

2.3.

2.2.1. A pedagogusok modszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl maodszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestil

A maodszertani repertodr kiterjed a szocidlis tanuldsra és a parmunka kapcsan segitik egymast a didkok.
A csoport- és parmunkdk a mindennapok részét képezik, a hosszabb id6t felolel6 projektmunkdk is
gyakoriak. Ezzel tdmogatjak a diakokat a munkdban valo egylittmiikbdés megtapasztaldasdra. (interjuk)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

teljesil

Vezetdi-, munkak6zésségi szinten értékelik a személyiség- és kbzdsségfejlesztés eredményeit,
megfogalmazzak a korrekcids javaslatokat, beépitik a munkdjukba a tapasztalatokat. A pedagdgusok
kozétti kapcsolattartds jol mikodik, a tanulok fejlesztésének eredményeit nyomon kévetik, adott esetben

/////

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljesil

Az iskolai programok és linnepségek szinvonaldt, a tanuldk korosztdlyahoz és érdeklédéséhez tervezik
igazitani, a munkak6z6sségek javaslataival kialakitva. Az intézmény hagyomanyos-, megemlékez6
eseményei a 2022-23-es tanévben megvaldsultak. A Didkbnkormdnyzat szines programsorozatot
tervezett- és valdsitott meg (csengbhang megvaltoztatdsa kardacsony el6tt, Valentin napon, ,Susogancia”,
Valentin nap, Mr és Miss Karinthy valasztas, Sulistart buli, Csibebdl, Csibetabor stb.) .

Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

inkabb teljesil

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal szakkérékén és OKTV felkészitéseken, de korrepetaldsokon is
foglalkoznak a kollégak. Ha problémdt Idtnak konzultdlnak az iskolapszicholégussal



2.4.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérél.

teljesdl

A tanuldk szocidlis helyzetének ismerete az osztalyfénékék hatdskérébe tartozik. Sziikséges esetben az
Alapitvdnyok tamogatni tudjak a diakokat (IB befizetések, csereprogramok, kirdnduldsok tdmogatdsa)

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal. Stb.

teljestil

A szakmai tehetséggondozads és felzarkoztatds a szaktandrok feladata. Tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk
felzarkoztatasat segité programot dolgoztak ki. Ha a hdtrdnyos helyzet anyagi eredetd, keresik a szocidlis
segitséget a megoldas érdekében. Iskoldjukban az iskolavezetés gyermek és ifjusagvédelmi felel6st bizott
meg. Ez a kolléga az iskola hatdskorén kivil esé esetekben segit. Tartja a kapcsolatot az érintett
onkormanyzati szervekkel, a Szakszolgdlattal, az iskolaorvossal. (PP)

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

Az 6ndllé tanulas tamogatasara létrehoztak az iskolai Classroomot (Google Suite), amelyben minden
csoportnak van (lehet) 6ndllo feliilete, ott lehet a fenntarthatdsdg jegyében takarékoskodni a papirral.
Ezen a helyen iskolai szinten szinte korlatlanul nagy tdrhelyiik van. A vezetéség tagjai is benne vannak
(meghivast kapnak) a csoportokban és rdldthatnak az ott folyé szakmai munkdra.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.
teljesdl

Az erre igényt tarto didkok kaphatnak kélcsén digitalis eszkézbket az iskoldtdl akdr révidebb idére (egy-
egy projekt keretére) akdr (raszorulo diak esetén) hosszabb felhaszndldsra. Szerencsére kevés olyan
tanuléjuk van, aki ezt igényli, igy az iskolai eréforrdsok elegendbek ezen igények kielégitésére.



2.5.

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény tanuldk
megkulonbodztetett figyelmet kapnak.

teljesil

A KEKSz program , Szolgalat” részén bellil a fels6bb évesek szervezetten tudnak segiteni a kisebbeknek a
digitalis kompetencidk elsajatitdsaban. Valamint a didkok dltal miikbdtetett énképzbkérok (Media Team,
Fotészakkér, Programozo szakkér) is segitenek az érdekl6d6 tanuldk tudasdanak elmélyitésében.

2.4.4. A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

teljestil
A Covid idbészak egyik pozitiv hozadéka volt, hogy a tandraik megismertek szamos olyan technoldgidt,

maodszertant, ami hasznosnak bizonyult a mindennapi oktatds sordn és ezeket a késébbiekben a jelenléti
oktatds sordn és az otthonra/sziinetre kiadott feladatok esetében is el6szeretettel alkalmazzak.

Hogyan torténik a tanul6k egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovethetd.

teljestil

PP 33.0ld ... A fenntarthatdsag, kdrnyezettudatos életmddra nevelés alapelveit a Pedagdgiai Program
tartalmazza, ez a munkatervekben is megjelenik pl Fenntarthatdsdagi témahét. (PP, Munkatervek) Nem
csak a tanitdsi ordkon, hanem egyéb iskolai tevékenységek, programok sordn is szamtalan helyen tetten
érhet6 a kérnyezettudatos életmddra nevelés. (vezetdi interju)

2.5.2. A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljestil
Ezek a tevékenységek sokszor mar annyira a mindennapok részét képezik (szelektiv hulladékgydijtés,

ivokutak haszndlata a bifében vasarolt PET palackok helyett, kertészkedés stb.), hogy madr kiilbn nem
jelenik meg az éves munkatervbe.



2.6.

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet6séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanodrai keretek kozoétt is foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

teljesdl

A kérnyezettudatos nevelés megjelenik még osztdlyfénoki 6rdkon is, benne is van az osztalyfénéki
tanmenetben is. Szakérdkon az egyes tantargyakndal is, ha a téma megkivdnja, elsésorban féldrajz,
bioldgia vagy kémia drdkon is el6kertil, de el6fordul a szakordkon is. Mdr a Csibetdborban a szelektiv
szemeétgydjtéssel elkezdddik a fenntarthatésdgi nevelés. Az iskolaban is szelektiven gydjtjik a szemetet,
ebbél a szelektiv gyljt6kbdl lehetne tobb. Ez fejlesztendd, de forrasigényessége miatt (Uj “szines” kukak
beszerzése, szelektiv hulladékszallitds megrendelésének finanszirozasa) egyelére elmaradt tertilet.

Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyuttmikddését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.
teljestil

Mind a stratégiai dokumentumokban, mind az operativ dokumentumokban megjelennek a
kozésségfejlesztési feladatok. A kiranduldasok mellett, szinhdz, muzeumldtogatdsok alkalmaval, kbzds
délutani programokkor van lehet6ség a k6z6sségépitésre. Féld Napjan, Karinthy napokon témaszobdk,
sportversenyek, akaddlyversenyek szervezése.

2.6.2. A pedagoégusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

teljesiil

Az osztdlyfénoki munkakézosség nagyon sokat segit az Uj kollégdk felkészitésében, a mdédszertan
elsajatitasaban. Szikség esetén az iskolapszicholdgus, illetve az osztalyfénoki munkakdzosség vezetdje
dltal mentordlt kortars segité csapat (KULCS) is rendelkezésére dll az ezt igénylé kolléganak.

2.6.3. A beszamolokbdl kdvethet8k az alapelvek és a feladatok megvaldsitadsanak eredményei,
kuldnos tekintettel az osztalyfonodkok, a diakdbnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kulturara.

teljesdl

Az éves beszdmol6 szerves részét képezik az osztdlyfénékék, a DOK beszamoldi a tanév sordn végzett
munkarol, hagyomdnydpoldsrol, kiilénbdzo tevékenységekrdl és ezek eredményességérol. Az iskola
honlapjdn (Hirek, Programok, Galéria) is dokumentdlt minden egyes tevékenység, megmozdulds.
(Beszamolok, Honlap)



2.7.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informaciocserét és egyuttmdkodést.

teljesil

Informatikai eszk6zbkkel (igény szerinti levelezési listak létrehozdsaval) . kisnaplos” modulok vagy a
honlapon, hivatalos Facebook, Instagram oldalon valé megjelenéssel segitik ezt a tevékenységet.

Az intézmény k6z6sségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6z6tt valésulnak meg?

2.7.1. K6zdsségi programokat szervez az intézmény.
teljestil

Kézdsségi programok a Karinthyban: A KEKSZ program is 6szténzi a kbzdsségfejlesztést, a KarMUN a
legnagyobb iskolai szervezés is rendelkezik k6z6sségépité elemekkel. A Sztilbk bdljan a diakjaik
bemutathatjdk a szil6knek, hogy miben jok még a tanuldson kivil. Iskolai tinnepségek sem a
hagyomdadnyos modon torténnek, pl. szindarab vagy kidllitas oktober 23-ra, vagy oktober 6-ra,
kapcsolodo kertileti helyszinek megldtogatdsaval. Médiaanyag készitése, mely az iskolaradion keresztil
hangzik el. K6zés sziil6-diak szemétszedési akcio, kertrendezéssel kiegészlilve.

2.7.2. Kbzbsségi programokat szervez a diakonkormanyzat.
teljestil

Az éves munkaterv szdmos DOK (IDB) dltal szervezett programot tartalmaz: pl: Csibebdl, Valentin nap,
Susogancia, Mr. és Mrs. Karinthy valasztasa, Diaknap...

2.7.3. Aszul6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
teljestil

A szUl6k rendkiviil aktivan részt vesznek az iskolai programok szervezésében. Szervezéssel, 6tletekkel, és
a konkrét munkaban vald részvétellel is tdmogatjdk a programokat.

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljestil

A DOK és a sziil6k képviselSivel folyamatos a kapcsolat.



2.7.5. Arészvétellel, az intézmény mikddésébe vald bevonodassal és a diakok 6nszervezédésének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szul6k elégedettek.

teljesil

Az iskolavezetés folyamatos kapcsolatot tart fenn a Sziil6i szervezet vezetdivel, aki a folyo lgyekrél,
programokrol rendszeresen tdjékoztatja a szil6ket. Tovabbad a szUldi értekezletek, a fogaddordk
tdjékoztatdsra, véleménycserére ad alkalmat (alapdokumentumok, interjuk).

Tevékenységek

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok

megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.2. Atanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének

megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.3. Atanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
megfelelé

2.4. A pedagdgiai programmal 6sszhangban lévd 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
kiemelkeddé

2.5. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmddra

nevelés tamogatasa.
kiemelkeddé

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévd

tanuldi egyuttmikddés tamogatasa.
kiemelkedé

2.7. A tdbb szinten és eredményesen szervez6d6 kozossegépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
A megvaltozott tanuloi viselkedési normak kezelése és az e téren valo hatékonyabb segitségnyujtas.



Kiemelkedé tevékenységek

Magasszintl tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. Az intézményben nagy
hangsulyt fektetnek a kozosségfejlesztési feladatokra, melybe bevonjak a szuldket is. Valtozatos
kdzosségi programokat szerveznek, kiemelt szerepet kap a hagyomanyok apolasa. Az intézmény
tamogatd rendszert mUkodtet, felzarkoztatast, tehetséggondozast célzé foglalkozasokat szervez, a
tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére jol kidolgozott rendszert alkalmaz.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények 97,44%

3.1. Milyen eredményességi mutatdékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljestil

Az intézmény kiemelt célja a tehetségfejlesztés, amely a kiilobnbdz6 képesség-tertileteken elért kiemelkedd
versenyeredményekben is megnyilvanul. A pedagogiai program tartalmazza a legfébb prioritasokat: a
tanulas-tanitds eredményességeét, a személyiségfejlesztést, a tehetséggondozast, a tovabbtanulasra valo
felkészitést, a kulcskompetencidk fejlesztését. Szép sikereket érnek el az Orszdgos Tanulmdnyi
Versenyeken is, tanitvanyaik szamos tantdrgybdl rendszeresen déntésok. A gimndzium alapvetd oktatadsi
célkitlizése a tanuldknak az érettségire és a sikeres egyetemi, féiskolai felvételre valo elbkészitése.
Tanuldik kézul viszonylag sokan bekertlnek kulfoldi egyetemekre. (PP, interjuk, honlap)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikoédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez§ indikatorok azonositasa.

teljestil

Az intézmény nevelG-oktato munkajdnak fontos eleme a partneri elégedettség. Ennek elérése érdekében
szorosan egyuttmukodnek a csaladokkal. Kiemelt feladatuk, hogy a kapcsolat a k6lcsénos
egylttmlikodésre és tiszteletre épliljén. Ennek érdekében a partnereiket rendszeres informdljdk,
véleménytiket kikérik. Igyekeznek a felmertilé problémdadkat személyesen és azonnal, hatékonyan
megoldani. (PP, SZMSZ, vezetéi interju, pedagogus interju, szil6i interja).

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint,
varmegyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagodgus, tanuld),
neveltségi mutatdk stb.

inkabb teljesdl

Az iskolai honlap az elsédleges forrasa az aktudlis eredményeinknek. Sok a versenyeredmény, orszagos
versenyeken is. Vannak OKTV dont6s6k minden évben sok tantdrgybdl, elsésorban, angol, német,
spanyol nyelvbél, de van digitdlis kulturdbdl, vagy médiaismeretekbdl is. A 10.-es évfolyamon tobb a
tantargyi eredmény, ami kissé kevesebb a 12. évfolyamon.



3.2.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljesdl

Az eredmények az orszdgos szint fél6tt vannak. Az orszdgos kompetenciamérésen elért eredmények
folyamatos szinten tartdsa valésul meg.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesl

Sok a kitliné tanulé, nemcsak az év végén, hanem az érettségin is. A jo eredmények nem csupdn a belsé
mérésekre alapozédnak, hanem olyan, az iskoldtdl, s6t az orszagtdl fuggetlen mérésekre is, mint az
emelt szint(i érettségi és a Nemzetkézi Erettségi Program, ahol didkok rendre magasan az orszdgos és a
madsodik esetben a vildgdtlag felett szerepelnek. (vezet6i Interju)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredmeényes, amely mérhetd modon is dokumentalhaté (az emelt- és kozépszint( érettségi
tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmeények, felvételi eredmények stb.).

teljesil

Az 6ssziskolai tanulmdnyi atlag 4,5 kéril mozog, de volt olyan év amikor minden eddiginél magasabb,
4,75 volt. Az érettségi vizsgak dsszesitett atlaga: 80% feletti, atlagban 200 tanuld tesz emelt szinten
érettségi vizsgat. A Karinthy Frigyes Gimnaziumbdl a didkok szinte mindegyike valamilyen felséoktatasi
intézményt céloz meg. Sokan kozuliik - nyelvtuddsuk birtokaban vagy a nemzetkézi érettségi diplomadval
a keziikben - kiilféldi egyetemekre mennek tovabbtanulni. (beszdmolok, vezetdi interju)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul.
teljesil

A kiemelkedd eredmények ugyanakkor nem pusztdan egy-egy tandrhoz kétédnek, hanem szinte
mindenkinek, minden tudomdnytertletnek van benne része. Az interdiszciplinaritds fontos képzési
szempont az iskolaban. Az irodalomnak a térténelemmel és a muvészetekkel vald kapcsolata, a biologia-
kémia-fizika és a foldrajz, valamint a magas szintd nyelvi hattér egymds nélkil nem tudna valddi
sikereket elérni. A kollégak egymds eredményeire épitenek és folyamatosan konzultalnak az elérendé
célokrdl és kozésen értékelik az eredményeket.



3.3.

3.4.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsd elismeréssel.
teljestil

2008-ban a tehetséggondozo iskola cimet nyerték el. Rangos févarosi és kerlileti kitlintetései is vannak a
nevelétestiletnek. pl. Pro Urbe Budapest Dij (2001) és a XVIII. kertiilet Pestszentlérinc-Pestszentimre
Diszpolgdra (2023) elismerés. Sok kollégat kitiintetnek bel- és kulféldi dijakkal. Pl. szdmos Kertilet tandra,
Kertilet ifju pedagdgusa, Dél-Budapest K6zneveléséért Dij, Pro Progressio, innovatori elismerések, stb.

Hogyan hasznositjak a belsd és kulsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrol szol6 informacidk belsé
nyilvanossagarol.

teljesdil
Mind az iskolarddidoban, mind a honlapon kézzéteszik a bliszkeségre okot add eredményeket, ahol csak
lehet fényképpel és a dijjal illusztrdlva. A tanévzard linnepélyen az igazgato kiszolitja a kiemelked6
teljesitményt nyujté didkokat és tanarokat és az iskola kbzossége elbtt kbszoni meg a munkdjukat. Van
“Bliszkeségeink” tabla, és az év végén vannak jutalomkényvek, oklevelek, egyéb elismerések ataddsa is az
évzaron.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljestil

Az eredményeket a félévi és tantestiileti értekezleten a munkakbzdsség-vezetbk irdsos és sziikség esetén
szobeli beszamoldjat alapul véve a tantestlet kbzosen értékeli. (interjuk)

3.3.3. A belsé és kuls6é mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.
teljestil

A mérési eredményeket, valamint a versenyeredményeket a tantesttileti értekezleteken rendszeresen
kiértékelik és az értékeléseket figyelembe veszik az 6nértékelési eljdrasban is.

Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi atjat?

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljesiil

Van tanulokévetésiik, email és cimlistajuk is van. Van alumni (6regdidk) csoport, a régi didkokbdl,
minden évben (janudr utolsé péntekén) tartanak 6regdidk-oregtandr taldlkozot, amire tébb szazan
gylilnek 6ssze a régiek kozul. A Facebook Alumni csoportjuk 6nszervez6dé. Ezt nem az iskola
kezdeményezte, hanem “alulrdl épitkezve” maguk az éregdiakok. Ennek mdra madr sok szaz tagja és
kovetédje van. Ugyancsak sok szdz tagja van mar a pdr évvel ezelbtt indult LinkedIn karinthys csoportnak.



3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
teljestil

Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy a felséfoku intézményekben tovabbtanuld didkjaik helyt dlinak-
e, illetve a munkat vallalé fiatalok hogyan tudjdk az itt szerzett tudast hasznositani. A tanuldok
erdményeinek felhasznaldsa jelentés a pedagdgiai munka fejlesztésében. (éves munkaterv, interjuk,
honlap)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasanak megvalosulasa.
kiemelkedé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvaradsainak megfelel§ eredmények teljestlése.
kiemelkedé

3.3. A bels és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai tanulsagok

levonédsa és visszacsatolasa.
kiemelked6

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikod6 a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a terlleten nem relevans.

Kiemelked6 tevékenységek

A kiemelt nevelési és oktatasi célok meghatarozasa megtorténik és az elvarasaiknak és a céloknak
megfelel8en teljesitik. A kiemelt targyak oktatdsa magas szinvonall és eredményes, amely mérhetd
modon is dokumentalhato. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasa megvaldsul. Az intézmény befogadd-tamogatd szemlélete hozzajarul
az eredmények eléréséhez Kidolgozott és a gyakorlatban m(ikddé a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.



4. Belsé kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacié 100%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kézdsségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kildnb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmidkodése jellemzé,
(szakmai) munkakdzdsségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzossége.

teljestil

A szakmai munkakdzosségek rendszeresen tartanak formadlis és informdlis megbeszéléseket. A legtobb
munkakdz6sségnek sajat tandri szobdja van, ahol az azonos szakot, vagy rokonszakokat tanité kollégdk
folyamatosan konzultalhatnak egymdssal. Az egy osztdlyban tanito tandroknak legaldbb évente egyszer
az osztalyfénok elnokletével, de iskolavezetd jelenléte mellett osztdlytandri értekezletet szerveznek.

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koruket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljestil

A munkakdozosségek nagyfoku szakmai éndlldsagot élveznek, de a vezetbk a felmertil6 otletekro6l,
esetleges problémdkrdl folyamatosan konzultdlnak az iskolavezetéssel

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.
teljesdil

A szakmai k6z6sségek vezetbinek hatds- és jogkdre az SZMSZ-ben tisztdzott. A pedagogusok éndlléan
déntik el a mddszerek alkalmazasat.

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddeésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljestil

Atfedés van a kiilénb6z6 szakmai munkakézésségek kozott (pl. matematika- angol, féldrajz-német,
matematika-kémia) . Ezen kollégdkon keresztiil napi szinten, de a problémdk esetén alkalmilag is
konzultdalnak a kilbnbéz6 munkakdzosségek az éppen aktudlis lgyekrdl, az esetlegesen problémds
didkokrol (vezetdi interju). Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok is szervezédnek (rendezvények,
tnnepek, hagyomdnyteremt6 programok).



4.2.

4.1.5. Az intézmeény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyuttmidkodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljesdl

Az intézmény vezetése az intézmény céljainak elérése érdekében folyamatosan tamaszkodik az
egylittm(ik6dé csoportok munkajdra (munkatervek, beszamolok). A vezet6ség nyitott a kollégak
problémdi kdzlésének megkonnyitésére, az ujitasok felvetésének elsédleges platformja az értekezletek
(vezetdi interju).

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

teljestil

Rendszeresek (4-5 hetente tervezettek) az iskolavezet8ségi értekezletek, ahol a munkak6zésség-vezetok
egymdssal és az iskolavezetés mindegyik jelenlévé tagjdval konzultdlhatnak az aktudlis (gyekrél,
feladatokrol.

4.1.7. Atanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményez6en egyuttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerald problémak megoldasaban.

teljestil
Az intézmény dolgozoi példaértékiien egylittmikodnek, az iskolai Iégkor egymast segitl, kozésen oldjdak
meg a problémakat (interjuk). Tehdt a szakmai k6z6sségek a pedagogiai és szakmai kérdésekben is
segitik egymds munkadjdt, tamaszkodnak egymds véleményeére, sziikség esetén tandcsot kérnek
egymastol. Az SZMSZ tisztazza a pedagdgiai munkat segiték feladatkorét. A nevelG6-oktaté munkat

koézvetleniil segité alkalmazottaik: iskolatitkarok, iskolapszichologus , konyvtdrosok,a NOKS-os kollégaik
rendkiviil jol képzettek.

Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mUhelymunka.
teljestil

Az intézményben magas szinvonalu mihelymunka folyik. A problémak megoldasdra alkalmas
madszerek, jo gyakorlatok gyljtése tervezett, egymds kdzotti megosztdsa jellemzé. (interjuk)



4.3.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

teljesil

A belsé iskolai hdlozaton megosztott el6addsok formdjaban talalhatdk olyan belsé tovabbképzések,
amelyeket a kollégdk igényei alapjdn készitenek el. Ezen kiviil a nevelési értekezleteken rendszeresen
vannak kiilsé meghivott el6addk, vagy belsd szervezésii - legtobbszor csoportmunkdra éplild -
tuddsmegosztas, amelyet kiilénb6z6 konferencidkon, szakmai tovabbképzéseken részt vett kollégdk
tartanak az érdekl6dbéknek. Ezeknek az alkalmaknak nagyon kedvezbek a visszajelzései.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
teljestil

A munkakdzosségeken beltil szamtalan mdédon (széban, irdsban, linkek megosztdsadval, k6zés
adatbdzisok, tesztbankok haszndlatdval) térténik a tudasmegosztas.

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

teljestil
A pedagdgusok szamdra van belsé levelezési rendszer, teachers lista, szakmai munkakdzosségek is

rendelkeznek levelezé listakkal vagy csoportokkal, osztdly szinten a FB csoportok a jellemzdbbek.
Tamogatjdk a workshopokat, nyilt drakat, nemcsak kiilsé, de belsé6 megosztdssal is.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

teljesiil
Az intézményben jol mikodik az informaciodtadas. Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a
munkajukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez vald hozzdférés. A nevelGk kérdéseiket,
véleménytuket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg akdr kézvetve munkakori vezetdjik, illetve
valasztott képviselbik utjan, akdr kbzvetlenil kbozolhetik az intézmény vezetdjével. A vezetdi interjubdl az
derul ki, hogy a kommunikacio még fejlesztésre szorul.(interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
teljesdil

Az intézmény él az informaciéatadds szébel, digitalis és papiralapu eszkézeivel. Az iskola vezetése a
tdjékoztatas kilonb6z6 formdit alkalmazza. (értekezletek, e-mail, levelezé lista, iskola honlapja)



4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

teljesdil

Tébb szintd kommunikacios lehet6ség dll a tanarok és a tébbi munkatars rendelkezésére. A minden
tandar dltal kételez6en olvasando ,teachers” levelezd lista, a fakultativ informdciékat hordozé
~elmondomhat” lista, de a munkak6z6sség-vezetbknek, az osztdlyfénékoknek és a sziil6i valasztmanynak
is van tematikus levelezési listaja.

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

teljestil

Yy

Viszonylag ritkan tartanak teljes tantestliletet igényl6 értekezleteket. Ezek leginkabb a jogszabdlyban
eléirt alkalmak (alakulé-, nyito-, félévet és tanévet értékeld értekezletek, valamint az 8szi és tavaszi
nevelési értekezletek) Ritka a nevelGtestileti, vagy osztalyfénéki szintd, nem elére tervezett ésszehivasa,
de van rd példa, ha ez szlikséges. (interjuk)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesiil

A digkok minden évben anonim modon értékelik a tandraikat szamos szempont alapjan. Ezeket az
értékeléseket nem Idtja mindenki, csak az érintett kolléga és az iskolavezetés. A kiemelkedGen teljesité és
a bizonyos tertleteken tartésan nagy elmaraddst mutato kollégakkal az iskolavezetés kiilbon egyeztet.
Ugyanez az értékelési folyamat alkalmas arra, hogy a Hartai Sdndor Dij az Ev tandrdnak dijrél is
szavazhatnak a tanuldk. Rendszeresek az draldtogatdsok, kiilbnésen a belépd vagy fiatal kollégdkndl.
Ennek fontos része a Idtottak megbeszélése/értékelése.

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszintld egytttmikodésének és szakmai munkajuk intézmeényi célokkal
6sszhangban torténd megvalosulasa.
kiemelkeddé

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
kiemelkedé

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodd kommunikacios rendszer mikodése.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
Az informacidaramlas minéségi valtozasa.



Kiemelkedé tevékenységek

A vezet6ség lehet8séget teremt a megujulasra, tamogatja az innovativ pedagégusokat, magasszint(
szervezeti kultdra, innovacio jellemzi az intézményt. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki mGkodési koruket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A szakmai munkakdzosségek a tanuldok
nevelése-oktatasa érdekében egytttmUkddnek a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmeruld problémak megoldasa érdekében. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz szukséges informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés. Az értekezletek 6sszehivasa
szervezetten, indokoltan és minden érintett bevonasaval torténik. A megbeszélések jol el6készitettek,
hatékonyak.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai 95,24%

5.1.

5.2.

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kulsd partnerek azonositasa, koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

teljesiil

Az iskolai kiils6 partnereinek beazonositdsa megtérténik: iskolai alapitvdnyok, helyi Onkormdnyzat Kiilsé
partnereik még a testvérkapcsolatokhoz kéthetd iskolak, ottani dnkormdnyzatok. Az Erasmusban
résztvevo iskoldk. (olasz, finn, német, stb.) Rendszeresen jénnek hosszu és rovidgyakorlatos hallgatok,
akik nagy szamban maradnak az intézménynél a késébbiekben. Elsésorban az ELTE és a TE hallgatoi
joénnek.

5.1.2. AkUls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
teljesil

A kulsé partnerek listaja minden érdekl6dé szamdra megismerhetd. Szamos alkalommal (értekezleten,
tanévzaro innepélyen megemlitésre is kertilnek azok a partnereink, akik tdmogatasukkal vagy kdz6s
munkdval segitették céljaink megvaldsuldsat. Sok esetben kapnak otleteket kollégaktol, szilbktdl a
partnerlista bévitésére.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

inkabb teljesiil

Az SZMSZ csak tartalmazza az azonositott partnerek listdjat, ott tartalomleiras talalhato pl. védéndi
szolgalat, gyermek- és ifjusdgvédelem (SZMSZ 31. old.)



5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel valo
egyeztetés.

teljesil

A partnerekkel kozosen tervezik az ket érinté projekteket és folyamatosan tartjdk veliik a kapcsolatot a
program lezdrdsdig. Az egyeztetés ennek megfelelben, csak az érintett partnerekkel zajlik. (SZMSZ, vezet6i
interju)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

inkabb teljesiil

A partnerek elégedettségét kiilon nem mérik, lehetdség van a véleménynyilvdnitasra (szilbi interja),
ennek lehetéségével élnek is.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

Panaszkezelési gyakorlatunk az SzMSz-ben meghatdrozott, a szerint torténik.

. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mdédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljestil

Mind a fenntartd, mind a sztildi szervezet, mind a Digkénkormadnyzat, mind az Intézményi Tandcs felé
eleget tesznek a jogszabalyban eléirt tajékoztatasi kotelezettségnek, s6t, azon tulmendleg is tartjdk a
kapcsolatot és rendszeres a kétiranyu kommunikdcio. Az aktudlis kbzzétételi lista elérheté.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kulsé partereit (az informacidatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapu).
teljesiil

Az iskola elsédleges kommunikacics fellilete az intézmény honlapja, de a ,Kisnaplé” és a hivatalos
Facebook oldal is sok esetben alkalmas arra, hogy a belsé és klils6 partnerekkel tartsdk a napi
kapcsolatot. Ezen tul - ha sziikség van hivatalosabb kézlésre - adott esetben kérlevélben, vagy
iskolagydilések, rendkiviili sztldi valasztmadnyi Glés formdjaban is kommunikdlnak a partnerekkel.



5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesdil
A partnerek tajékoztatdsdt és véleményezési lehetéségeit biztositjak. (SZMSZ, interjuk) Az iskolaval valo
kapcsolattartds formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a szilbk szamdra, hogy hozzajussanak az
iskolaval és gyermeklikkel kapcsolatos informdcidkhoz. A vezetbi és pedagogus interjubdl kidertilt, hogy

az intézmény és a kilsé partnerek kézotti informdciédramlds és a tajékoztatds folyamatos. A szil6k el
tudjak mondani a véleményliket.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint, jarasi/tankeruleti szint, varmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

teljesdil

Szamos helyi szervezettel vannak rendszeres munkakapcsolatban. Mind tudomadnyos, mind mdvészeti,
mind ismeretterjeszté teriileten szivesen vesznek részt, illetve osztanak meg iskolai szervezésii
programokat.

5.4.2. Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kdzdsségi szolgalatot.
teljesiil

Az intézmény a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6éen megszervezi a tanulok szamdra a k6z6sségi
szolgdlatot. Ezen tulmendleg a KEKSz és a CAS program is a pedagdgiai programuk része. Ez a k6zbsségi
szolgdlaton kivil a kreativitds, sport er6bedobds és k6z6sségépités elemeit is tartalmazza. A KEKSz és CAS
koordinator kollégdk fogjdk éssze a témaval kapcsolatos feladatokat. (PP, beszamolok, interjuk)

5.4.3. A pedagb6gusok és a tanuldk részt vesznek a kulénbdz8 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljestil

Az intézmény aktiv részese a helyi kbzéletnek. pl. segitik a helyi Német Nemzetiségi Onkormadnyzat
munkdjat, ilyen volt a nemzetiségi bal helyszinének biztositdsa vagy nyelvtuddssal rendelkezé didkok
delegdldsa a nemzetiségi rendezvényekre.

5.4.4. Az intézmény kiemelked§ szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonbdzd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

teljesdil

Tandraik és didkjaik is sok dijjal biiszkélkedhetnek. Sportérdemérmek, Fair Play dij, a Kerilet Tanara, a
Kertilet Ifju Pedagdgusa, Pro Urbe dij, s6t a tavalyi évben a tantestlilet elnyerte a kertilet legrangosabb
kitlintetését, a Diszpolgdri elismerést.



« sz

egyuttm(kaodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagogusok és tanulok
részveételét olyan projektekben, amelyek er6sitik a résztvevdkben a fenntarthat6 fejlédés
szemléletmaddiat.

teljestil

Az egyik ilyen lehet6ség a Karinthy Szabadegyetem, ahol mar szamtalan neves szakember tartott
eléadast az érdekl6dé diakoknak ezek mellett a témak mellett mds fontos szaktertlet képviseletében is.
Az iskola dltal - Magyarorszdgon elsé kbzépiskolaként szervezett modell-ENSZ nemzetkdzi
didgkkonferencia, a KarMUN mar toébbszor tiizte zdszlajdra ezt a fontos témadt.

Tevékenységek

5.1. A pedagégiai program céljainak megvaldsitadsat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkeddé

5.2. A partnerekkel valé egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedé

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.
kiemelkeddé

Fejleszthetd tevékenységek
Pontosabb tartalomleiras készitése az intézmény azonositott partnereirél. Partneri igény- és
elégedettségmérés megvalositasanak dokumentalasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. A pedagogiai program céljainak
megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa. Az intézmény rendszeresen tajékoztatja
partnereit. (Széban, digitalis Uton) Nyitott és lehet8ségekkel teli kapcsolatrendszer.



6. A pedagégiai mikodés feltételei 97,78%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sztkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljestil

A beszamolokbdl kidertil, hogy az intézmény felméri a szlikséges infrastruktiura meglétét, a hignyokat
jelzi a fenntartd felé.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai
céljait.

teljesiil
Belsé infrastruktura fejlesztéséhez nincs konkrét intézkedési terv, de folyamatosan szeretnének javitani
az egyre elavultabba vald teriileteken. Most késziil egy nagyobb projekt egy sziil6 bevondsdval, akinek a
segitségével egy modern tiizjelz6 és zdrtlancu kamerarendszer telepitése van nydrra elGiranyozva.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejl6ddés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul6k és a kulsd
partnerek felé.

teljesdil

A fejlesztéseknél elsédleges szempont a tudatossag, és észszer(iség, mivel anyagi forrasaik nem
végtelenek, a takarékossdg is nagyon fontos. Az Alapitvany és a szlil6k bevonasaval torténik meg a targyi
fejlesztések nagyon nagy hanyada.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kulénleges banasmaodot igénylé tanul6k nevelésének,
oktatdsanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
inkabb teljesdil

A kuilénleges bandsmaodot igényl6 tanuldk szama minimdlis. EI6irdsoknak és gyermekvédelemnek
megfeleld targyi kérnyezettel rendelkeznek, de tervezik a fejlesztést az éplilet adottsagainak megfeleléen.
(vezetdi interju, intézménybejdrds) Kiilon intézkedési terv e tekintetben nem készlilt.



6.3.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel§ fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

inkabb teljesil

A targyi eszkdzok sajnos egyre jobban elavulnak és a fejlesztésre fordithato éves keretdsszeg még a
szintentartdshoz is kevés. Ezért sokszor kénytelenek az Alapitvanyokhoz fordulni segitségért, ami
els6sorban az 6regdidkok, a sziilbk és mds kiilsé tamogatok dltal felajanlott forrasokra (pl. 1%) épithet.

Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagodgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacioé soran.

teljesdil

Ez az iskola egyik er6ssége. A tanitasban, értékelésben, kommunikdacioban madr hosszu évek ota
példamutato és szamos jégyakorlattal rendelkezik az intézmény. Egylittmiikddési megallapoddsuk van a
HungarNet Egyestlettel, Magyarorszag legnagyobb fels6oktatdsi és kbznevelési, kutatasi és
kozgylijteményi szamitégép-haldzati szervezetével. Az évente megszervezett NetWorkshop konferencian
szamtalan alkalommal képviselték a Karinthy Gimnaziumot.

6.3.2. Az eszkdzok kihasznaltsaga, a foglakozason val6 alkalmazasuk nyomon kovethetd.
teljesil

A digitdlis eszk6z6k kihaszndltsdga nagy, mivel diakok az iskolai rendszeren keresztil tudnak a sajat
fiokjukba belépni, ezeket dltaldban digitdlis kultura 6rdkon teszik meg. Minden tanariban vannak az
iskolai rendszerbe bekotott szamitégépek, és a kollégaknak is vannak laptopjaik, melyek az iskolai
hdlézathoz kapcsolodnak. A nyomtatdkat a rendszerbe k6z6tt munkadllomasokon keresztiil lehet -
differencialt médon - haszndini.

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfelel6en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technologiakhoz.

teljestil

A 9. és 10. évfolyamos didkok EU-s pdlydzat soran kaptak laptopokat, melyeket az érakon haszndlnak,
akar a sajat iskolai hdldzaton keresztiil, akar a sokkal korszertibb nemrégiben telepitett Eduroam
szélessavu vezetéknélklli rendszeren keresztil csatlakozhatnak az internethez.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?



6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-
oktaté munka humaneréforras-szikségletérdl

teljesdl

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6- oktato-képzé
munka humdnerd6forrds-sziikségletérél. (beszamolo)

6.4.2. A humaner6forras szukségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntart6é szamara.

teljesil

A problémadkat azonnal, s6t, ha tudomdasuk van réla, mint a szilési szabadsagok esetében, akkor elére is
jelzik a fenntartonak, gy az atallas sokkal gordiilékenyebb.

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

A kollégdk egyenletes leterheltsége fontos. Minden év elején egy megosztott Google Drive tablazatban
tudnak a kollégdk meghatdrozott szamu/idétartamu feltigyeletet, szakkort, korrepetdldst, felkészitést
vallalni az 6raszamuk fluggvényében, igy elére tudhato az egyes versenyeken tigyel6 kollégdk szama, ez
nem csak atldthatobb és korrektebb, de mindenkinek konnyebb is.

6.4.4. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesdil

Az alkalmazott pedagdgusok végzettsége megfelel a térvényesség kovetelményeinek. A pedagogusok
rendelkeznek a nevel6-oktaté munka elldtdsdhoz sziikséges képesitéssel. Az intézmény szakos
ellatottsdga jonak mondhatd. (interju, beiskoldzdsi terv)

6.4.5. Az intézmény pedagodgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szukségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljestil

Az intézmény vezetdje a kibdvitett iskolavezetdség véleményének kikérésével késziti el az intézmény 6t
évre szolo tovabbképzési programjat. A tovabbképzési programot a nevelétestiilet véleményének kikérése
utan a fenntarto hagyja jova. Tovabbképzésekre, megujuldsra lehetéséget teremtenek. A belsé
tuddsmegosztas is jol miikédik az intézményben.



6.4.6. A pedagodgusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a
digitalis pedagdgia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

teljesil

A vezet6 megfelel6 végzettséggel, vezetoi, szakmai gyakorlattal rendelkezik, felkésziilten all a vezet6i
feladatokhoz. Vezetétdrsaival magas szinten latjak el a pedagogiai munka irdnyitdsanak és
ellenérzésének feladatait (vezetdi interju).

6.4.7. A vezetOk felkészultek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.
teljesil

A vezet6 megfelel6 végzettséggel, vezetoi, szakmai gyakorlattal rendelkezik, felkésziilten all a vezet6i
feladatokhoz. Vezet6tdrsaival magas szinten latjak el a pedagogiai munka irdnyitdsanak és
ellenérzésének feladatait (vezetdi interju).

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, moédszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

teljestil

A vezetb az intézmény céljdnak tekinti az egytttm(ik6dd, motivalo szakmai kdrnyezet kialakitasat, ennek
érdekében egységes, jol szabdlyozott szervezeti kulturat mikodtet. (munkatervek, beszamolok, interjuk,
SZMSZ.)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesdl

A Pedagdgiai Program meghatdrozza a tanuldsi kultdra alappiléreit. Az intézmény alkalmazotti
kozésségének munkajdra, egylttmikodésére belsé igényesség, hatékonysdg jellemz6. K6z6sen dontenek
az értekezletek alkalmaval ezeknek a szabdlyoknak a megvdltoztatdasdrol, a vezet6ség feladata a
szabdlyok betartatdsa/ellenérzése.(SZMSZ, interjuk)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szint(l
belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljestil

Az intézménybejards soran és a szlilbkkel folytatott beszélgetés sordn is kidertilt, hogy az alkalmazotti
k6z6sségek munkajat. magas szintd igényesség jellemzi.



6.6.

6.7.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.
teljesdil

A tantestilet munkdjara az igényesség, egymds segitése a jellemzé. A “jo gyakorlat” megosztasara van
torekvés, tobb programon, projekten, érdn egylitt dolgoznak. (interjuk)

Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtdé munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmeény

alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet midkodésében, és a nevel§-oktatd munka részét

képezik.
teljesiil

A megemlékezések, intézményi linnepségek rendje, a hagyomanyok dpoldasanak joga és kotelessége az

intézmény koz0sségi érzésének, és dnallé arculatdnak folyamatos kialakitdsdt biztositjia. A hagyomanyok

dpoldsa az intézmény egyik kiemelt célja, feladata. A nagyszamu rendezvény a személyiség- és
kozésségfejleszté neveld - oktatdo munka része (Csibetdbor, Suli start buli, Frissen végzett diakok
taldlkozdja, Csibebdl, Pdlyaorientdciés nap, Oregdidk taldlkozé, Sziilék bdlja, KarMUN, Féld napja
rendezvény, allami tnnepek). (SZMSZ, PP, beszamoldk)

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljesil

A nemzeti és kulturalis 6rokség 6rzése mellett az intézmény sajdt maga teremtett, mara mar
hagyomannyad lett kezdeményezéseket is apol, melyekbe az intézmény kiilsé partnerei is aktiv
kézremiikodok.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelm(, az
eredmeényekrdl rendszeresen beszamolnak.

teljesdil

A munkatervekbél és a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatbdl egyértelmdien kideril a munkatarsak
felel6sségének és hatdskorének meghatarozdsa. Az SZMSZ részletesen tisztdzza a jog- és hatdskoroket
minden munkatertletre. Az oktatads folyamata jol szervezetten mikoédik. A tanuldi eredmények pontos
képet adnak az intézményben folyé szakmai munkardl (beszamolok).



6.8.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljestil

A pedagdgusok feladatainak kijel6lésénél hangsulyos szempont az egyenletes terhelés. Ezt segiti az év
elején megosztott tabldzat a vdllalt feladatokrdl. (interju)

6.7.3. A felelsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

teljestil

Az SZMSZ szabdlyozza a feladat-, hatdskor- és felelésségmegosztast. Ezek az iranymutatok a feladatok
megvalosuldsaban. (SZMSZ, munkatervek).

Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a déntés el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés eldkészitésbe torténd bevonasa -
képességuk, szakértelmuk és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
teljestil

A dontés el6készités megalapozottan a kiilobnbdzo szintek bevondsaval térténik (intézmény,
munkakdzosségek, egyének). Az intézményi vezet6ség konzultativ, kikéri a munkakdzosségek véleményét.
A vezetbség egyluttmlikddik az intézmény mds kézdsségeivel, igy a szilbkkel, a didkénkormdnyzattal is.
Ezt a dokumentumok és az interjuk egyardnt alatdmasztjdk.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

A jogszabalyok és az SZMSZ dltal meghatarozott rendet kdveti az Intézmény, amelynek dokumentdldasa
az éves munkatervekben nyomon kovethet6 (SZMSZ, interjuk).

Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklddésuk szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesdil

A nevelbtestileti és szakmai munkak6zésségek megbeszélésein a munkatdrsak nagy része innovativ
javaslatokkal segiti az intézmény oktato - nevel6 munkdjat. Az intézmény munkatarsai bekapcsolédnak a
nemzetkézi programok megvalésitdsaba is.



6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljesdl

Az innovdcidt és kreativ gondolkoddst 6sztonzé folyamatokra mindig van idé és lehet6ség, ennek mindig
nagy teret szentellink. Ezekbdl alakulhatnak ki az iskolai jo gyakorlatok.

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttmikodését, amely segiti a szakmai fejl6édésuket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz val6é hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai kompetenciaik fejlddését.

teljestil

Az intézmény vezetése 6szténzi és meg is teremti a lehet6ségét az innovativ munkahelyi szakmai
csoportok létrejottének. Az intézményben belsé miihelymunka keretében egymds orait Iatogatjak,
megosztjdk az ujszerd étleteket, modszereket egymdssal.

6.9.4. A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

teljesiil

Az intézmény tantestulete fogékony az innovativ megolddsokra. A pedagdégusok folyamatosan keresik a
szakmai megujulds, a kilénbo6zé tanitdsi-tanuldsi technikak elsajatitasanak lehetdségeit. ( pedagogus
interju)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura
biztositasa.
kiemelkedd

6.2. A kuldnleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel§ targyi

kdrnyezet kialakitasa.
kiemelkedd

6.3. Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszkdzhasznalat.
kiemelkedé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld humanersforras-

szukséglet biztositasa.
kiemelkeddé



6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedé

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkeddé

6.7. Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd

6.8. A munkatarsak dontésel8készitésbe valé bevonasa.
kiemelked6

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkeddé

Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a terUleten nem relevans.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét
képezik. Az intézményben dolgozdk és kulsd partnereik ismerik és apoljak az iskola multjat,
hagyomanyait. Az intézményvezetés realis képpel rendelkezik a humanerdforras szuksegletrdl,
megfelel8en biztositja a szakos ellatottsagot. A tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a torekszik
az intézmény pedagdgiai céljainak megfelel6en kialakitani. A belsd igényesség, elhivatottsag,
egyuttmikodés a tantestulet egészére jellemzd. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kdvetésére, alkalmazasara a tantestulet nyitott, a intézményvezetés tamogato.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban és az érettségi kovetelményekben foglaltakkal.

teljesdl

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott
tantervi szabdlyoz6 dokumentumban foglaltakkal. Az intézmény Pedagdgiai Programja maximalisan
figyelembe veszi a 2020 NAT el6irdsait. A dokumentum tartalmi és szerkezeti felépitése is megfelel a
térvényi szabalyozasnak. (munkatervek, vezetéi interju, PP.)



7.2.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesdl

A célok, feladatok meghatdrozdsandl az intézményi sajatossdgokat figyelembe vették és a jogszabalyi és
tartalmi elvardsokkal ésszhangban fogalmaztdk meg a Pedagogiai Programjukban. Olyan célok kertiltek
megfogalmazdsra, amelyek redlisak a rendelkezésre dlld targyi és személyi feltételek, szakmai tudas,
alkalmazott pedagdgiai modszerek tikrében. ( PP, helyszini dokumentumelemzés)

Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

teljesiil

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti, értékeli stratégiai céljainak megvaldsuldsdt. Az intézményben
folyd neveld-oktaté munka eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan gylijtik, értelmezik, elemzik. (
vezetdi-, pedagogus interju)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmeény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

teljesil

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabdlyok figyelembe
vételével az intézmény pedagdgiai programjdnak alapulvételével tartalmazza a nevelési célok, feladatok
megvalositasahoz szikséges tevékenységek, munkafolyamatok id6re beosztott cselekvési tervét a
felelbsék és a hatdrid6k megjelolésével. A tervezé munka a munkakdzosségek bevondsaval torténik és az
intézményvezetd koordindlja.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesil

Az intézményi tanfeltigyelet elvégzéséhez sziikséges dokumentumok a szakérték szamdra biztositott volt.
Az alapdokumentumok, tervek nyilvanosak, a jogszabalyokban meghatdrozott médon megtekinthetok.
Az intézmény honlapjan nyilvdnosan is elérheték az intézményi dokumentumok.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast
jelzd eredménymutatok.

teljesil

Az SZMSZ elbirja a pedagogus tovabbképzés-,a folyamatos onfejlesztési kotelezettséget. A tovabbképzési
terv kialakitasahoz egy excel tablazatot hasznalnak, amelyben kénnyen nyomon kévethetok a kollégak
120 ords tovabbképzései.



7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éptilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovlbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesdil

A tovdbbképzési program 6sszedllitasandl elsédleges szempont a korszerd pedagdgiai ismeretek és
modszerek elsajdtitdsa. A képzések tartalma dsszhangban dll a pedagdgiai programban megfogalmazott
célokkal és feladatokkal. (képzési terv, beszamoldk, vezetdi és pedagogus interju.)

7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

A tanitdasi modszerek, a nevelb-oktaté munkdt tamogato papir alapu és digitalis tankényvek,
segédanyagok kivdlasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik. A nevelétestiilet rugalmas, alkalmazkodik az esetleges vdltozdsokhoz pl.: tantermen kiviili
oktatds. A pedagogiai programban a tankényvvdlasztds szempontjait régzitették. (munkatervek,
beszdmoldok, PP)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.
kiemelkedé

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt

stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
Ez a teruleten nem relevans.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programjat a tantervi szabalyoz6 dokumentumok figyelembe vételével
alakitottak ki. Jogszabalyi és szakmai elvarasoknak megfelel6 sajatos pedagogiai cél- és feladatrendszer
jellemzi. A tanitasi médszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogatoé tankonyvek, segédanyagok
kivalasztasanal a pedagdgusok maddszertani szabadsaga érvényesul. A latogatasi napon az
intézményben tapasztaltak 6sszessége alapjan megallapitast nyert, hogy a vezetés és a pedagdgusok,
valamint az ott tanulé didkok is pozitivan viszonyulnak az intézményben folyé magas szinvonalu
nevel6-, oktatd munkahoz.



